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A I S A 

I m p i a n t i  S p a

C O M U N E  D I  A R E Z Z O
A Z I O N I :  25.861,  VA L O R E :  E U R O  5.646.525,00

C O M U N E  D I  F O I A N O  D E L L A  C H I A N A
A Z I O N I :  3 .192,  VA L O R E :  E U R O  79.800,00

C O M U N E  D I  M A R C I A N O  D E L L A  C H I A N A
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S .T. A .  S PA 
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C O M U N E  D I  C O R TO N A 
A Z I O N I :  8 .379,  VA L O R E :  E U R O  209.745,00

C O M U N E  D I  C A S T I G L I O N  F I O R E N T I N O
A Z I O N I :  4 .575,  VA L O R E :  E U R O  114.375,00

C O M U N E  D I  S U B B I A N O
A Z I O N I :  2 .075,  VA L O R E :  E U R O  51.875,00

C O M U N E  D I  C A P O L O N A
A Z I O N I :  1 .835,  VA L O R E :  E U R O  45.875,00

C O M U N E  D I  C A S T I G L I O N  F I B O C C H I
A Z I O N I :  745,  VA L O R E :  E U R O  18.625,00

T. M . E .  S PA 
A Z I O N I :  2 .660 VA L O R E :  E U R O  66.500,00
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G L I  E V E N T I  Z E R O  S P R E C O :

U N  T E R R I T O R I O  I N  M O V I M E N T O

1



-



UNA GIORNATA COME UN’ALTRA AL 
PARCHINO, E TRE AMICI CHE NON 
SANNO COME PASSARE IL TEMPO...

DI 

GABRIEL CIRRI

E

LUKA DINUSHAJ

LA GIUSTA PIEGA

DEGLI EVENTI
LA GIUSTA PIEGA

DEGLI EVENTI



UFFA!
NON C’È MAI 

NIENTE DA FARE 
IN QUESTA 

CITTÀ... CHE NE SO, 
UN EVENTO SPORTIVO, 

UN PO’ DI COMPETIZIONE, 
UN PO’ DI ADRENALINA!

          CHE NOIA!

DAVVERO, È 
SEMPRE IL SOLITO 

MORTORIO... 
MAI CHE CI SIA 
UN CONCERTO!



... PER NON PARLARE 
POI DI INIZIATIVE 

CULTURALI, CHE NE SO, 
UNA PRESENTAZIONE, 
UN PO’ DI TEATRO...



EHI, GUARDATE 
CHI ARRIVA!



EHI, COME BUTTA?
MA SEMPRE QUI SIETE? 

NON VI ANNOIATE TUTTO IL 
GIORNO AL PARCHINO?

PERCHÉ NON ANDIAMO A QUALCHE 
INIZIATIVA?





LE RISATE ERANO SINCERE, I TRE 
RAGAZZI NON RIUSCIVANO A CREDERE  
CHE L’AMICO FOSSE COSÌ INGENUO 
DA PENSARE CHE POTESSE DAVVERO 
ESSERCI QUALCOSA DI INTERESSANTE 
DA FARE IN CITTÀ...







... TIPO “GREEN TRAIL ZERO SPRECO”, LA CORSA CAMPESTRE 
CON PARTENZA E ARRIVO ALL’IMPIANTO DI RECUPERO TOTALE 
DI SAN ZENO, CON 280 PARTECIPANTI, TRA ADULTI E BAMBINI, 
CHE SI SONO SFIDATI SUGLI 11 KM DEL PERCORSO... 







... O “BIKE BEACH TO BEACH”, LA PEDALATA NON COMPETITIVA 
DI 3 GIORNI DA RIMINI A MARINA DI GROSSETO ATTRAVERSO 
I 386 KM CHE SEPARANO L’ADRIATICO DAL TIRRENO, CHE HA 
FATTO TAPPA A SAN ZENO, DOVE I CICLISTI HANNO POTUTO 
RICARICARE LE E-BIKE NELLE POSTAZIONI DEDICATE...



... PER NON DIRE DELL’OTTAVA EDIZIONE DEL WAREHOUSE 
DECIBEL FEST NEL PRATO DELL’IMPIANTO DI SAN ZENO, CON 
OSPITI ALL’ALTEZZA DELLA STORIA DELLA MANIFESTAZIONE: 
BEATRICE ANTOLINI, MARGHERITA VICARIO E MYSS KETA...

beatrice antolini



MYSS KETA

margherita vicariO





E ANCORA: ’”AREZZO CROWD FESTIVAL”, UN FESTIVAL 
MULTIDISCIPLINARE CON UN FOCUS SUL TEATRO E 
SUL PUBBLICO UNDER 30 CHE HA ANIMATO PER UNA 
SETTIMANA INTERA LA CITTÀ PORTANDO UNA VENTATA 
DI FRESCHEZZA E DI ALTA QUALITÀ.



E SE VOGLIAMO CONTINUARE CE NE SONO 
TANTE ALTRE... COME “CITY TRAIL”, LA GARA 
PODISTICA CHE SI È SVOLTA NEL CENTRO 
STORICO DI AREZZO IN OCCASIONE DELLA 
GIORNATA MONDIALE CONTRO LA VIOLENZA 
SULLE DONNE...



... DURANTE LA QUALE AISA HA DONATO ALLA 
CITTÀ UNA PANCHINA ROSSA SIMBOLO DELLA 
LOTTA ALLA VIOLENZA DI GENERE.

E POI C’È STATA L’INAUGURAZIONE DI “VERDE 
70”, LA NUOVA LINEA A SERVIZIO DELLA 
RACCOLTA DIFFERENZIATA DELL’ORGANICO, 
UN PASSO IN AVANTI PER UN’ECOLOGIA 
SOCIALE, AMBIENTALE E INDUSTRIALE.



MA ANCHE PRESENTAZIONI DI LIBRI E DIFFUSIONE DEL SAPERE SU 
ARGOMENTI SEMPRE PIÙ IMPORTANTI E ATTUALI. È IL CASO DI “IL 
LIBRO SPAZZATURA” DEL GIORNALISTA FABRIZIO DIOLAIUTI (CON LA 
PREFAZIONE DEL PRESIDENTE DI AISA IMPIANTI GIACOMO CHERICI), 
UN INCREDIBILE DOCUMENTO SUL CAOS IN CUI VIVONO I NOSTRI 
RIFIUTI, CHE ABBATTE LUOGHI COMUNI E POSIZIONI DATATE.





MA QUANTE 
COSE CI SIAMO 

PERSI???
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Non tutti i rifiuti possono

essere

riciclati e

trasformati

nuovamente

in materia

RECUPERATI

Sono i rifiuti

ma anche una fisiologica                 

percentuale di scarto della             

RACCOLTA DIFFERENZIATA

I ND II INFF EE ZART



Tuttavia, possono ancora

essere utili,

perche’ possono

essere

trasformati in



Il rifiuto organico

viene trattato in un

d
i r

ecu
pero

in
t

e
g

r
ale

im
p

ia
nto

A seconda della

tipologia di

appartenenza,

il rifiuto segue
un

percorso

diverso



e si ottiene il

pieni d i una Panda a metano

100.000

che arriva ad alimentare fino a

Tramite

la
fermentazione

anaerobica



Il rifuto indifferenziato

viene trattato in un



Tramite il recupero energetico,
il calore generato
dalla combustione
scalda l’acqua che evapora il vapore passa

dalle turbine

che girando generano energia

Si ottiene così un

pari a 80.000 TEP (tonnellate annue di petrolio)
risparmio energetico 

che
v

ie
n

e
re

i m
m e s s a i n

r e
te



Parte dell’energia elettrica prodotta

viene ridistribuita gratuitamente alla

cittadinanza attraverso la

di veicoli elettrici



la
 m

agg ior parte dell’ENERGIA ELETTRIC

A g
ene

ra
ta

viene reimmessa in rete

      e copre il fabbisogno di

2 0 . 0 0 0

UTENTI 



teleriscaldamento

Una corrente
di acqua calda
che viene
ridistribuita
attraverso

che proviene
dal processo di

(80.000
litri/ora)

produzione

di

energia

elettricai canali

di

riscalda

mento



A M E L I A :

D A L L A  T E R R A  A L L A  T E R R A , 

P E R  L A  T E R R A

3
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